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Комплекс дополнительных мероприятий 
по снижению уровня производственного 

травматизма и обеспечению
безопасности производства
	№
 п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4

	1. 
	При проведении торгов по выбору подрядчика на строительство объектов за счет средств республиканского или местного бюджета учитывать в качестве одного из критериев состояние производственного травматизма в организациях-претендентах
	постоянно
	Администрации районов,
управление капитального строительства Мингорисполкома 

	2. 
	Рассмотрение каждого несчастного случая на производстве со смертельным исходом на заседаниях комиссий по профилактике производственного травматизма администраций районов г.Минска и Мингорисполкома, коллегиях, совещаниях структурных подразделений Мингорисполкома, с участием должностных лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда
	постоянно
	Администрации районов, комитет по труду занятости и социальной защите Мингорисполкома 

	3. 
	Проведение декады безопасного труда 
	апрель 
	Комитет по труду занятости и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов, главное управление идеологической работы, культуры и по делам молодежи Мингорисполкома, организации г.Минска

	4. 
	Организация работы по охране труда в период деятельности студенческих отрядов:

         проведение семинаров с руководителями студенческих отрядов;

        обследование организаций г.Минска, на которых выполняют работы студенческие отряды, мобильными группами 
	апрель-июнь

июль-сентябрь
	главное управление идеологической работы, культуры и по делам молодежи Мингорисполкома, комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов; 



	5. 
	Проведение выставок специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты с учетом передовых достижений и новых разработок в области охраны труда в районных и базовых организациях 
	в течение года
	администрации районов, 
организации г.Минска, комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома 

	6. 
	Информирование трудовых коллективов в рамках единых дней информирования о состоянии условий охраны труда, производственного травматизма, дисциплины труда и принимаемых мерах, направленных на их улучшение
	постоянно
	Главное управление идеологической работы, культуры и по делам молодежи Мингорисполкома, Минское городское объединение организаций профсоюзов, комитет по труду занятости и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов 

	7. 
	Проведение Дней охраны труда в организациях г.Минска, где произошли несчастные случаи, приведшие к тяжелым производственным травмам и со смертельным исходом
	в течение месяца после завершения специального расследования
	администрации районов,
организации г.Минска

	8. 
	Ввести рубрики и циклы передач по вопросам охраны труда и укреплению производственной дисциплины в организациях города Минска 
	по мере необходимости
	Главное управление идеологической работы, культуры и по делам молодежи Мингорисполкома, структурные подразделения Мингорисполкома;

администрации районов; 

ЗАО «Столичное телевидение»; 

УП «Агенство «Минск-Новости

	9. 
	Организация прохождения проверки знаний по вопросам правил дорожного движения водителями автотранспортных средств и работниками, совмещающими данную профессию, при допуске к самостоятельной работе и повторно, не реже одного раза в три года
	постоянно согласно утвержденным графикам
	государственное предприятие  «Минсктранс», ГПО «Горремавтодор», организации, имеющие на праве собственности либо в хозяйственном ведении (оперативном управлении) транспортные средства



	10. 
	Проведение мониторинга организации предрейсового медицинского обследования водителей транспортных средств, предсменного (перед началом работы, смены), медицинского осмотра и (или) освидетельствования работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также рейдов по профилактике нарушений требований безопасности дорожного движения


	ежеквартально
	государственное предприятие  «Минсктранс», ГПО «Горремавтодор», организации, имеющие на праве собственности либо в хозяйственном ведении (оперативном управлении) транспортные средства

	11. 
	Проведение рейдов общественных комиссий по борьбе с пьянством, в том числе за счет проведения выборочных в течение дня (смены) освидетельствования работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения с использованием соответствующих технических средств в порядке, установленном законодательством 


	еженедельно
	Руководители организаций г.Минска, профсоюзные организации, общественные инспектора

	12. 
	Проведение единого дня безопасности дорожного движения в целях предупреждения дорожно-транспортных происшествий при эксплуатации транспортных средств 
	по мере необходимости
	ГУВД Мингорисполкома, структурные подразделения Мингорисполкома, организации, имеющие в хозяйственном ведении (оперативном управлении) транспортные средства, 

	13. 
	Оснащение маршрутных транспортных средств системами видеонаблюдения
	по мере необходимости 
	государственное предприятие  «Минсктранс»

	14. 
	Проведение рабочими мобильными группами по вопросам охраны труда, созданными при Мингорисполкоме и администрациях районов г.Минска (далее – мобильные группы), обследования не менее 20 организаций города (в том числе 30 % из них без ведомственной подчиненности)


	ежемесячно
	комитет по труду, занятости и социальной защите, администрации районов 

	15. 
	При проведении мониторинга строительных объектов рабочими мобильными группами и  выявлении нарушений требований законодательства по вопросам охраны не устраненных в установленные сроки, направлять на внеочередную проверку знаний в соответствующие комиссии (руководителей, заместителей руководителей, главных инженеров, прорабов, мастеров и специалистов по охране труда) 


	постоянно
	Комитет по труду занятости и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов

	16. 
	Пропаганда опыта использования систем видеонаблюдения на территории строительных объектов в целях укрепления трудовой дисциплины, предупреждения нарушении правил и норм по охране труда, пьянства на производстве
	в течение 2018 года
	Руководители организаций, рабочие мобильные группы по охране труда  при Мингорисполкоме и администрациях районов, главное управление идеологической работы, культуры и по делам молодежи Мингорисполкома

	17. 
	Применение при строительстве зданий и сооружений средств коллективной защиты (защитно-улавливающих сеток)


	постоянно
	Руководители организаций г.Минска

	18. 
	Разработка, изготовление и прокат социальной рекламы по вопросам укрепления общественной безопасности и дисциплины, охраны труда
	в течение 2018 года
	Комитет по труду занятости и социальной защите Мингорисполкома совместно с КУП «Минскреклама», ГП «Минсктранс», Минским городским объединением организаций профсоюзов и администрациями районов

	1. 
	Консультирование нанимателей всех форм собственности при регистрации коллективных договоров о необходимости включения в них условия материального стимулирования и ответственности работников за соблюдение (несоблюдение) требований по охране труда
	в течение 2018 года
	Администрации районов

	19. 
	Включение в положения о премировании, контракты, заключаемые с работниками, соглашения, иные локальные нормативные правовые акты нормы, предусматривающие уменьшение (лишение) премий всех видов независимо от привлечения к дисциплинарной ответственности за несоблюдение установленных нормативными правовыми актами (документами) требований по охране труда и безопасному ведению работ 


	в течение 2018 года
	Руководители организаций

	20. 
	Взаимодействие главных технических инспекторов отраслевых профсоюзов со специалистами администраций районов г.Минска в части организации общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организациях негосударственной формы собственности 
	в течение 2018 года
	Минское городское объединение организаций профсоюзов (техническая инспекция профсоюзов) совместно с администрациями районов

	21. 
	Представление в комитет по труду, занятости социальной защите Мингорисполкома  информации о ходе выполнения мероприятий настоящего плана
	до 15 декабря 2018 года
	структурные подразделения Мингорисполкома, администрации районов г. Минска, ГУВД Мингорисполкома), ГУ «Минский городской центр гигиены и эпидемиологии», учреждение «Минское городское управление Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь», организации


