Приложение 3

к Инструкции о порядке проведения ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города Минска

Форма

ТАБЛИЦА

расчета оценки показателей состояния 

охраны труда в организации

_________________________________________________________

(полное наименование организации)

	№
п/п
	Показатель
	Цифровой показатель
	Количество баллов

	Организация системы управления охраной труда

	1.
	Система управления охраной труда: 
сертифицирована – 10 баллов;

не сертифицирована – баллы не начисляются
	
	

	2.
	Соответствие площади и оснащенности кабинета охраны труда (либо наличие уголка по охране труда) требованиям постановления Министерства труда Республики Беларусь от 8 ноября 1999 г. № 144             «Об утверждении Типового положения о кабинете охраны труда»: 
при соответствии кабинета по площади и оснащенности (либо наличии уголка) – 5 баллов; 
при неполном соответствии кабинета по площади или оснащению – 4 балла;

при неполном соответствии кабинета по площади и оснащению – 3 балла;

при наличии дополнительно класса по охране труда – 5 баллов
	
	

	3.
	Наличие службы охраны труда (специалиста по охране труда) либо привлеченного юридического лица (индивидуального предпринимателя), аккредитованного на оказание услуг в области охраны труда:
100% нормативной численности – 5 баллов; 
менее 100% – баллы не начисляются
	
	

	4.
	Соответствие квалификации специалистов по охране труда, требованиям постановления Министерства труда Республики Беларусь от 30 декабря 1999 г. 
№ 159 «Об утверждении выпуска 1 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих для всех видов деятельности», выпуска 6 ЕКСД «Должности служащих, занятых в машиностроении и металлообработке», выпуска 33 ЕКСД «Должности служащих, занятых финансами, кредитом и страхованием» и выпуска 21 ЕКСД «Должности служащих, занятых геодезией и картографией»:
соответствует – 5 баллов;

не соответствует – баллы не начисляются
	
	

	5.
	Наличие обученных общественных инспекторов по охране труда профсоюзов в организации (уполномоченных лиц по охране труда работников организации):
до 10 человек – 5 баллов;
свыше 10 человек – 10 баллов;
при отсутствии – баллы не начисляются
	
	

	6.
	Наличие комиссии по охране труда: 
при наличии – 5 баллов; 
при отсутствии – баллы не начисляются
	
	

	7.
	Прохождение обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов по охране труда организации:
100% – 5 баллов; 
менее 100% – баллы не начисляются
	
	

	8.
	Организация проверки знаний правил дорожного движения по профессии водитель:

организована – 5 баллов;

не организована – снимается 5 баллов
	
	

	Работа по улучшению условий труда

	9.
	Выполнение плана мероприятий по охране труда: 
100% выполнения – 5 баллов;
менее 100% – баллы не начисляются.
Мероприятия, необходимость в которых отпала в течение года и (или) исключенные из плана мероприятий по охране труда в установленном порядке, невыполненными не считаются при представлении пояснительных документов
	
	

	10.
	Израсходовано средств на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в расчете на одного работника  (базовых величин): 
менее 10 базовых величин – баллы не начисляются;

10 базовых величин – 1 балл и за увеличение данной суммы на 1 базовую величину добавляется по 0,5 балла
	
	

	11.
	Удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего числа подлежащих аттестации  (%):
100% –10 баллов;
менее 100% – баллы не начисляются
	
	

	12.
	Приведение рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам аттестации, в соответствие с требованиями гигиенических нормативов по сравнению с предшествующим годом:

за каждый процент приведения – 5 баллов
	
	

	Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работающих

	13.
	Обеспеченность работников положенными по нормам средствами индивидуальной защиты: 
100% – 5 баллов;
менее 100% – баллы не начисляются
	
	

	14.
	Обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами: 
100% – 5 баллов;
менее 100% – баллы не начисляются
	
	

	15.
	Охват работников  периодическими медицинскими осмотрами, подлежащих их прохождению: 
100% – 5 баллов;
менее 100% – баллы не начисляются
	
	

	16.
	Организация проведения предсменного медицинского осмотра работников и освидетельствования их на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, подлежащих их прохождению: 

организовано – 5 баллов;  

не организовано – баллы не начисляются
	
	

	Эффективность профилактики производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости

	17.
	Снижение коэффициента частоты производственного травматизма по сравнению с предыдущим годом: 
на каждую 0,1 – 1 балл
	
	

	18.
	Отсутствие несчастных случаев на производстве в течение 2 лет подряд – 10 баллов
	
	

	19.
	Уменьшение численности работников с впервые установленным профессиональным заболеванием: 
от 5 до 1 работников – 1 балл
	
	

	20.
	Отсутствие профессиональных заболеваний в течение: 
1 года – 5 баллов;
2 лет подряд – 10 баллов
	
	

	21.
	Организация контроля за соблюдением законодательства об охране труда:
	
	

	21.1.
	количество проведенных проверок специалистом по охране труда либо привлеченным юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем), аккредитованным на оказание услуг в области охраны труда (на одного специалиста по охране труда либо привлеченное юридическое лицо (индивидуального предпринимателя), аккредитованное (аккредитованного) на оказание услуг в области охраны труда):

проведено 11 и более – 5 баллов;

проведено не менее 4 – 3 балла;

проведено менее 4 или не проводились – баллы не начисляются
	
	

	21.2.
	количество проведенных мониторингов общественными инспекторами по охране труда профсоюзов (на одного общественного инспектора по охране труда): 

проведено 11 и более – 5 баллов;

проведено не менее 4 – 3 балла;

проведено менее 4 или не проводились – баллы не начисляются
	
	

	Информационное обеспечение по вопросам охраны труда

	22.
	Проведение конкурсов (творческих конкурсов), направленных на профилактику производственного травматизма и популяризацию охраны труда:

проводятся – 5 баллов;

не проводятся – баллы не начисляются
	
	

	23.
	Подготовка и издание информационно-аналитических и иллюстрированных материалов 
(в том числе памяток, брошюр, плакатов, аудио- и видеоматериалов, мультимедийных презентаций и др.) по охране труда:

имеются – 5 баллов;

не имеются – баллы не начисляются
	
	

	24.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных охране труда:
	
	

	24.1.
	проведение дней охраны труда: 

проведено 12 и более – 5 баллов;

проведено не менее 4 – 3 балла;

проведено менее 4 или не проводились – баллы не начисляются
	
	

	24.2.
	проведение выставок средств индивидуальной защиты и новых разработок в области охраны труда:

проводятся – 5 баллов;

не проводятся – баллы не начисляются
	
	

	24.3.
	проведение семинаров, посвященных вопросам охраны труда:

проводятся – 5 баллов;

не проводятся – баллы не начисляются
	
	

	24.4.
	проведение Всемирного дня охраны труда:

проводится – 5 баллов;

не проводится – баллы не начисляются
	
	

	24.5.
	иные мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда, профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

за каждое проведенное мероприятие добавляется      по 0,5 балла;

не проводятся – баллы не начисляются
	
	

	25.
	Размещение материалов (статей, заметок и др.) в средствах массовой информации, посвященных мероприятиям по охране труда, проводимым в организации:

до 5 материалов – 5 баллов;
свыше 5 материалов – 10 баллов;
при отсутствии – баллы не начисляются
	
	

	26.
	Творческое оформление материалов, представленных на смотр-конкурс (в том числе наличие фото-, видеоматериалов и др.):

имеется – 5 баллов;

не имеется – баллы не начисляются
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