Приложение 2
к решению
Мингорисполкома
09.06.2016
№ 1577_______________-
 
План мероприятий по выполнению задач подпрограммы 2 «Охрана труда» 
 Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016 - 2020 годы в г. Минске на 2016 год
	№
 п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Источники финансиро-вания
	Планируемый объем финансирования, млн. рублей
	Распорядитель бюджетных средств

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача 1. Улучшение условий и охраны труда работающих
	 

	1.
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающих, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов (повышенного уровня шума, вибрации, повышенных концентраций вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны и другого), на основе анализа результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда, способствующие снижению удельного веса рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда не менее чем на 1 процент к уровню предыдущего года
	организации коммунальной и негосударственной собственности, расположенные на подведомственной территории, в которых имеются рабочие места с вредными и (или) опасными условиями труда, администрации районов в городе Минске (далее – г.Минск),  комитеты, управления Мингорисполкома  
	–
	–
	–

	2.
	Осуществление комплекса мероприятий по техническому
перевооружению и модернизации  производств в организациях:
	наниматели
	собственные средства
	–
	–

	2.1.
	имущество которых находится в коммунальной собственности
	наниматели
	собственные средства
	–
	–

	2.2.
	частной формы собственности
	наниматели
	собственные средства
	–
	–

	3.
	Оснащение производственных участков (рабочих мест) новым  (усовершенствованным) оборудованием, грузоподъемными механизмами и устройствами, транспортными средствами, приспособлениями и другими объектами производственного назначения в организациях: 
	наниматели
	собственные средства
	–
	–

	3.1.
	имущество которых находится в  коммунальной собственности
	наниматели
	собственные средства
	–
	–

	3.2.
	частной формы собственности
	наниматели
	собственные средства
	–
	–

	4.
	Приведение в соответствие с требованиями нормативных правовых актов санитарно-бытового обеспечения работников посредством расширения, реконструкции бытовых зданий и помещений (гардеробных, умывальных, душевых, туалетов, помещений для содержания средств индивидуальной защиты, комнат приема пищи и т.п.), оснащения их необходимым оборудованием, устройствами и средствами в организациях:
	наниматели
	собственные средства
	–
	–

	4.1.
	имущество которых находится в  коммунальной собственности  
	наниматели
	собственные средства
	–
	–

	4.2.
	частной формы собственности
	наниматели
	собственные средства
	–
	–

	5.
	Применение при строительстве зданий и сооружений средств  коллективной защиты (защитно-  улавливающих сеток) 
	открытое акционерное  общество «Минскпромстрой»
	собственные средства
	–
	–

	6.
	С целью обеспечения эффективного взаимодействия органов государственного управления, органов  государственного контроля (надзора),  местных исполнительных и распорядительных органов, профессиональных союзов по профилактике нарушений законодательства об охране труда обеспечить проведение не реже 1 раза в полугодие заседаний районных комиссий по  профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Минском городском исполнительном комитете
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов в г.Минске Минское городское управление Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, государственное  учреждение «Минский городской центр гигиены и эпидемиологии», учреждение «Минское городское управление  МЧС»,  Минское городское  объединение организаций профсоюзов
	–
	–
	–

	Задача 2. Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	 

	7.
	Проведение ежеквартального  анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разработка конкретных мероприятий по решению проблем безопасности и условий труда
	администрации районов в г.Минске
	–
	–
	–

	8.
	Вовлечение сторон социального партнерства в управление охраной труда путем проведения года безопасного труда в энергетике
	республиканское унитарное предприятие электроэнергетики «Минскэнерго», комитеты, управления  Мингорисполкома, администрации районов в г.Минске, органы  государственного надзора и контроля, Минское городское объединение организаций профсоюзов
	–
	–
	–

	9.
	Повышение квалификации по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и рабочих организаций
	наниматели, комитеты, управления Мингорисполкома,  администрации районов в г.Минске 
	–
	–
	–

	10.
	Организация проведения семинаров, конференций, круглых столов по вопросам пропаганды безопасных условий труда
	комитеты, управления  Мингорисполкома, администрации районов в г.Минске, Минское  городское объединение организаций профсоюзов
	–
	–
	–

	11.
	Оказание методической и консультативной помощи организациям по вопросам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома
	–
	–
	–

	12.
	Проведение выставок современной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, созданных с учетом передовых достижений, новых разработок в области охраны труда
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов в г.Минске, базовые организации районов и другие заинтересованные
	–
	–
	–

	13.
	Ежегодное участие в  проведении Дней охраны труда в  организациях, расположенных на территории г.Минска 
	комитеты, управления  Мингорисполкома, администрации районов в г.Минске, Минское  городское объединение организаций профсоюзов, наниматели
	–
	–
	–

	14.
	Оказание содействия в работе  хозрасчетных региональных центров по охране труда
	комитеты, управления  Мингорисполкома, администрации районов в г.Минске
	–
	–
	–

	15.
	Создание кабинета (уголка)  охраны труда в организациях без ведомственной подчиненности
	наниматели, администрации районов в г.Минске
	–
	–
	–

	16.
	Совершенствование работы по информированию работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты и компенсациях по условиям труда
	комитеты, управления Мингорисполкома, администрации районов в г.Минске, органы  государственного надзора и контроля, Минское городское объединение организаций профсоюзов
	–
	–
	–

	17.
	Подготовка и издание методических, справочных пособий, кино- и видеофильмов, плакатов по охране труда. Обеспечение применения современных информационных технологий для информирования организаций по вопросам охраны труда
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, УГАИ ГУВД Мингорисполкома,  Минское городское объединение организаций профсоюзов, Минское городское управление МЧС Республики Беларусь
	–
	–
	–

	18.
	Систематическое освещение вопросов охраны труда в средствах массовой информации
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, органы государственного  надзора и контроля, администрации районов в г.Минске, Минское городское объединение организаций профсоюзов
	–
	–
	–

	19.
	Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях г.Минска
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов г.Минске, Минское городское объединение организаций профсоюзов  
	бюджет г.Минска
	108,7
	комитет по труду,  занятости и социальной  защите Мингорисполкома

	20.
	Проведение смотра-конкурса детского рисунка «Мое будущее – безопасность труда моих родителей»
	комитет по образованию Мингорисполкома, комитет по труду, занятости и социальной  защите Мингорисполкома, администрации районов в г.Минске,  Минское городское объединение организаций профсоюзов
	–
	–
	–

	21.
	Проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов в г.Минске, базовые организации районов и другие заинтересованные
	–
	–
	–

	22.
	Проведение анализа причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, органы государственного надзора и контроля, администрации районов в г.Минске, Минское городское объединение организаций профсоюзов
	–
	–
	–

	 
	ИТОГО
	108,7
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Значения сводных целевых показателей Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы и целевых показателей планов мероприятий по выполнению задач подпрограмм на 2016 год
	№ п/п
	Наименование целевых показателей
	Единца измерения
	Значения показателей

	Государственная программа о социальной защите и содействии занятости на 2016–2020 годы

	Сводные целевые показатели:

	Целевые показатели:

	Задача 1. Улучшение условий и охраны труда работающих

	1.4
	Удельный вес рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда в общем количестве рабочих мест в организациях
	процентов
	снижение удельного веса рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда не менее чем на 1 процент к уровню предыдущего года

	Задача 2. Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	1.5
	Уровень производственного травматизма со смертельным исходом
	процентов
	снижение уровня численности потерпевших при несчастных случаях на производстве со смертельным исходом не менее чем на 1 процент

	
	
	
	
	


