Приложение 2

к решению    Мингорисполкома
330.01.2020 № 192
План мероприятий по выполнению задач подпрограммы 2 «Охрана труда» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016 – 2020 годы в г.Минске на 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Заказчик, распорядитель бюджетных средств
	Источники финансирования
	Планируемые объемы финансирования, 

тыс. рублей
	Исполнители мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача 1. Улучшение условий и охраны труда работающих

	1.
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающих, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов (повышенного уровня шума, вибрации, повышенных концентраций вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны и другого), на основе анализа результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда


	
	средства организаций
	в пределах средств на эти цели
	организации коммунальной и негосударственной собственности, в которых имеются рабочие места с вредными и (или) опасными условиями труда, администрации районов г.Минска, комитет по здравоохранению Мингорисполкома, комитет по образованию Мингорисполкома, главное управление спорта и туризма Мингорисполкома,  управление культуры Мингорисполкома, ГУ «Минский городской центр гигиены и эпидемиологии»


	Задача 2. Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	2.
	Вовлечение сторон социального партнерства в управление охраной труда в рамках проведения года безопасного труда в сельском хозяйстве
	
	средства организаций
	в пределах средств на эти цели
	ГУ «Главное управление потребительского рынка Мингорисполкома», КУП  «Минская овощная фабрика», УП «Минский парниково-тепличный комбинат», 

ОАО «Гастелловское», организации коммунальной и негосударственной собственности, имеющие в своем составе филиалы  сельскохозяйственных предприятий 

	3.
	Повышение квалификации по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и рабочих подчиненных организаций, а также организаций, расположенных на подведомственной территории организаций
	
	средства организаций
	в пределах средств на эти цели
	организации коммунальной и негосударственной собственности, комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, комитет по здравоохранению Мингорисполкома, комитет по образованию Мингорисполкома, главное управление спорта и туризма, администрации районов г.Минска, ГО «Минское городское жилищное хозяйство» 

	4.
	Организация проведения семинаров, конференций, круглых столов по вопросам пропаганды безопасных условий труда с работниками, специалистами, общественными инспекторами в соответствии с утвержденными графиками
	
	средства организаций
	в пределах средств на эти цели
	организации коммунальной и негосударственной собственности, комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, комитет по здравоохранению Мингорисполкома, комитет по образованию Мингорисполкома, главное управление спорта и туризма,  администрации районов г.Минска, Минское городское объединение организаций профсоюзов*, ГПО «Минскстрой» ГО «Минское городское жилищное хозяйство», главное управление идеологической работы и по делам молодежи Мингорисполкома, управление культуры Мингорисполкома, ГУ «Минский городской центр гигиены и эпидемиологии»*, Минское городское управление Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты РБ*

	5.
	Оказание методической и консультативной помощи организациям по вопросам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	
	
	
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома 

	6.
	Систематическое освещение вопросов охраны труда в средствах массовой информации
	
	
	
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, главное управление идеологической работы и по делам молодежи Мингорисполкома, администрации районов в г.Минске, Минское городское объединение организаций профсоюзов*, УП «Агенство «Минск-Новости», организации коммунальной собственности

	7.
	Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях г.Минска
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома
	местный бюджет
	13 959,0
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов г. Минске, Минское городское 

объединение организаций профсоюзов**

	8.
	Проведение смотра-конкурса детского рисунка «Мое будущее – безопасность труда моих родителей»
	
	
	
	комитет по образованию Мингорисполкома, администрации районов в  г.Минске

	9.
	Проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	
	средства организаций
	в пределах средств на эти цели
	организации коммунальной и негосударственной собственности, ГПО «Минскстрой», ГО «Минское городское жилищное хозяйство», комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов г.Минска

	10.
	Проведение анализа причин несчастных случаев на производстве, рассмотрение вопросов охраны труда, состояния производственного травматизма в подчиненных организациях на заседаниях коллегиальных органов, комиссий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	
	
	
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов г.Минска, Минское городское      

управление Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты РБ*, государственное учреждение «Минский городской центр гигиены и эпидемиологии»,  учреждение «Минское городское управление МЧС»,  Минское городское объединение организаций 
профсоюзов*, Минское межрайонного отделения по надзору за электроустановками филиала «Энергонадзор» РУП «Минскэнерго»*, Минское городское управление Департамента по надзору за безопасным ведением работ в промышленности МЧС РБ*

	11.
	Повышение эффективности работы общественных инспекторов профсоюзов по профилактике производственного травматизма
	
	
	
	Минское городское объединение организаций профсоюзов

	
	ИТОГО
	13 959,0
	


___________________

      * С их согласия.

      ** Финансирование за счет средств Минского городского объединения организаций профсоюзов.
Начальник отдела охраны труда                                                                                                                      Н.К.Нестерович

