
УТВЕРЖДЕНО 
Решение Мингорисполкома 
26.03.2026 № 1130 

 
ПЛАН  
деятельности на 2026 год по выполнению целевых показателей Государственной 
программы «Сбалансированный рынок труда» на 2026 – 2030 годы в г.Минске  
 

Название мероприятий Заказчики Источники 
финансирования 

Исполнители мероприятий 

Сводный целевой показатель:  
уровень безработицы в трудоспособном возрасте – не более 3,6 процентов.  

Подпрограмма 1 «Рынок труда» 
Задача 1.  Консолидация внутренних трудовых ресурсов 

Целевой показатель:  
обеспеченность нанимателей в кадрах – не менее 94,9 процентов. 

1. Обеспечение «быстрого входа» на рынок труда 
работников: 
реализация предложений отраслевых органов 
государственного управления, организаций по 
пересмотру сроков обучения (профессиональной 
подготовки, переподготовки), расширению 
диапазона разрядов, на которые может 
осуществляться обучение (профессиональная 
подготовка, переподготовка), по профессиям 
рабочих; 
организация обучения для получения квалификации 
на отдельные виды работ, в том числе для лиц с 
особенностями психофизического развития 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной защите 
Мингорисполкома 
(далее – комитет 
по труду, 
занятости и 
социальной 
защите) 

− комитет по образованию 
Мингорисполкома  
(далее – комитет по 
образованию), 
комитет по труду, занятости и 
социальной защите 
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2. Осуществление мониторинга организаций по 
вопросам: 
проведения кадровой диагностики в целях 
выявления потенциально избыточной 
(недостаточной) численности персонала; 
обеспеченности кадрами; 
использования рабочего времени и движения 
кадров; 
соблюдения нанимателями законодательства о 
занятости населения 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

– комитет по труду, занятости и 
социальной защите,  
администрации районов г.Минска 

3. Организация и финансирование временной 
трудовой занятости молодежи, обучающейся в 
учреждениях образования, в свободное от учебы 
время (с увеличением ее продолжительности), 
количество – 12 220 человек 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

республиканский 
бюджет* 

комитет по труду, занятости и 
социальной защите, комитет  
по образованию, главное 
управление внутренних дел 
Мингорисполкома  
(далее – ГУВД 
Мингорисполкома), 
администрации районов г.Минска 

4. Содействие органов по труду, занятости и 
социальной защите в трудоустройстве граждан на 
имеющиеся вакансии  

комитет по труду, 
занятости и 
социальной защите  

− комитет по труду, занятости и 
социальной защите  

5. Содействие в трудоустройстве безработным для 
приобретения опыта практической работы с 
частичной компенсацией нанимателям затрат на 
оплату их труда,  количество – 30 человек 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

республиканский 
бюджет* 

комитет по труду, занятости и 
социальной защите 

6. Осуществление профессиональной ориентации 
безработных и граждан, обратившихся по вопросам 
трудоустройства 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

– комитет по труду, занятости и 
социальной защите 
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7. Проведение ярмарок вакансий, в том числе 
электронных, дней предприятий, изготовление 
информационных буклетов, памяток, баннеров и 
других информационных материалов, связанных с 
популяризацией услуг государственной службы 
занятости населения 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

республиканский 
бюджет* 

комитет по труду, занятости и 
социальной защите 

8. Организация обучения безработных и граждан, 
обратившихся по вопросам трудоустройства в 
органы по труду, занятости и социальной защите 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

» комитет по труду, занятости и 
социальной защите 

9. Расширение доступа нанимателей к поддержке со 
стороны органов по труду, занятости и социальной 
защите, направленной на профессиональную 
подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации работников 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

» комитет по труду, занятости и 
социальной защите 

10. Содействие нанимателям, учреждениям 
уголовно-исполнительной системы и лечебно-
трудовым профилакториям в виде компенсации 
затрат на обучение работников, лиц, привлекаемых к 
труду 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

» комитет по труду, занятости и 
социальной защите 

11. Оказание содействия в трудоустройстве в счет 
установленной брони гражданам, которым 
предоставляются дополнительные гарантии в 
области содействия занятости населения, и иным 
гражданам 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

− комитет по труду, занятости и 
социальной защите 

12. Оказание содействия инвалидам в 
трудоустройстве на квотируемые рабочие места 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

− комитет по труду, занятости и 
социальной защите 
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13. Финансирование мероприятий по адаптации 
инвалидов к трудовой деятельности, количество – 
110 человек 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

республиканский 
бюджет* 

комитет по труду, занятости и 
социальной защите 

14. Финансирование и компенсация согласно 
заявкам нанимателей затрат на создание и 
сохранение рабочих мест для инвалидов 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

» комитет по труду, занятости и 
социальной защите 

15. Стимулирование развития трудовой мобильности 
граждан путем предоставления денежных средств 
безработным в связи с переездом на работу в другую 
местность, количество – 10 человек 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

» комитет по труду, занятости и 
социальной защите 

16. Содействие безработным в организации 
индивидуальной предпринимательской деятельности 
путем обучения правовым и финансовым основам 
предпринимательской деятельности, предоставления 
финансовой поддержки в виде субсидий,  
количество – 100 человек 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

» комитет по труду, занятости и 
социальной защите 

17. Содействие в трудоустройстве безработным из 
числа освобожденных из исправительных 
учреждений с частичной компенсацией 
нанимателям затрат на оплату их труда,  
количество – 30 человек 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

» комитет по труду, занятости и 
социальной защите,  ГУВД 
Мингорисполкома 
 

18. Организация оплачиваемых временных работ для 
материальной поддержки граждан в период поиска 
постоянной работы, количество – 1500 человек 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

» комитет по труду, занятости и 
социальной защите 

19. Предоставление государственных социальных 
гарантий безработным в соответствии с 
законодательством (пособий по безработице, по 
беременности и родам)  

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

республиканский 
бюджет* 

комитет по труду, занятости и 
социальной защите 
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Планируемый объем финансирования из средств 
республиканского бюджета* 

 7 334 017,0 рублей  

Задача 2. Улучшение условий и охраны труда 
Целевой показатель: 
уровень производственного травматизма – не более 29,7 случаев на 100 000 работающих.  
20. Реализация мероприятий, направленных на 
улучшение условий труда работающих, в том числе 
снижение воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов (повышенный уровень 
шума, вибрации, повышенные концентрации 
вредных химических веществ в воздухе рабочей 
зоны и другое), на основе анализа результатов 
аттестации рабочих мест по условиям труда 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

собственные 
средства 

администрации районов 
г.Минска, комитет по труду, 
занятости и социальной защите, 
комитет по здравоохранению 
Мингорисполкома  
(далее – комитет по 
здравоохранению), комитет  
по образованию, главное 
управление спорта 
Мингорисполкома, организации, 
имущество которых находится в 
собственности г.Минска, 
организации, акции (доли в 
уставных фондах) которых 
находятся в государственной 
собственности**, организации без 
ведомственной подчиненности**,  
в которых имеются рабочие места 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, 
государственное учреждение 
«Минский городской центр 
гигиены и эпидемиологии»** 
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21. Проведение года безопасного труда в энергетике комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

− комитет по труду, занятости  
и социальной защите,  
администрации районов г.Минска, 
государственное предприятие 
«МИНСККОММУНТЕПЛОСЕТЬ»**, 
УП «МИНГОРСВЕТ»** 

22. Проведение ежеквартально мероприятия «Неделя 
нулевого травматизма» в организациях, имущество 
которых находится в собственности г.Минска, 
организациях без ведомственной подчиненности 

комитет по труду, 
занятости и 
социальной 
защите 

– комитет по труду, занятости  
и социальной защите, 
администрации районов 
г.Минска, комитет  
по здравоохранению, комитет по 
образованию, главное управление 
спорта Мингорисполкома, 
управление культуры 
Мингорисполкома, организации, 
имущество которых находится в 
собственности г.Минска, 
организации без ведомственной 
подчиненности** 

Подпрограмма 2 «Миграция» 
Задача – стимулирование притока квалифицированной иностранной рабочей силы с учетом потребностей рынка труда 

Целевой показатель:  
миграционный прирост – не менее 10,0 тыс. человек*** 

23. Изменение подходов к порядку привлечения в 
Республику Беларусь иностранной рабочей силы 
(корректировка Закона Республики Беларусь  
от 30 декабря 2010 г. № 225-З «О внешней трудовой 
миграции») 

ГУВД 
Мингорисполкома 

– ГУВД Мингорисполкома,  
комитет по труду, занятости  
и социальной защите 
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_____________________________ 
*Распорядителем средств республиканского бюджета является Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь.  
**С их согласия. 
***Значение целевого показателя определено для Республики Беларусь. 

24. Изменение подходов к процедуре предоставления 
иностранным гражданам и лицам без гражданства 
дополнительной защиты в Республике  
Беларусь (корректировка Закона Республики 
Беларусь от 23 июня 2008 г. № 354-З  
«О предоставлении иностранным гражданам и лицам 
без гражданства статуса беженца, дополнительной 
защиты, убежища и временной защиты в Республике 
Беларусь») 

ГУВД 
Мингорисполкома 

– ГУВД Мингорисполкома 

25. Правовое воспитание и просвещение иностранцев 
в рамках интеграционных процессов в белорусское 
общество и в целях повышения уровня 
правосознания и правовой культуры, формирования 
законопослушного и правомерного поведения 

ГУВД 
Мингорисполкома 

– ГУВД Мингорисполкома 

26.  Организация языковых курсов для иностранцев, 
в том числе которым предоставлены статус беженца, 
дополнительная защита или убежище в Республике 
Беларусь, в том числе при содействии 
международных организаций 

ГУВД 
Мингорисполкома 

– ГУВД Мингорисполкома 


